




Agus Dwi Nugroho., dan Kunartinah. 2012. Analisis Pengaruh Kompensasi dan 
Pengembangan Karier terhadap Kepuasan Kerja dengan Mediasi 
Motivasi Kerja. Jurnal Bisnis dan Ekonomi. Vol.19, No.2.  
 
Anang Prestawan. 2010. Hubungan antara Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja  
dengan Produktivitas Kerja Karyawan Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 
Surakarta. Skripsi, Surakarta: Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
 
Dian Effendi M. 2010. Analisis Gaya Kepemimpinan dan Etos Kerja terhadap 
Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Pendapatan, Pengelolaan 
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Pati. Skripsi. Kudus: Universitas 
Muria Kudus. 
 
Dwi Endang Puspitasari. 2009. Analisis Pengaruh Pengembangan Karier 
berbasis Kompetensi dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai (Studi Kasus 
Pelaksana Administrasi Institut Pertanian Bogor). Skripsi. Bogor: 
Institut Pertanian Bogor. 
 
Edy, Sutrisno. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 
 
Eni Nurmiyati. 2011. Hubungan Pemberian Reward dan Punishment dengan 
Kinerja Karyawan pada BPRS Harta Insan Karimah. Skripsi. Jakarta: 
Fakultas Syariah dan Hukum. 
 
Hani, Handoko T. 2012. Manajemen Personalia & Sumberdaya Manusia. BPFE, 
Yogyakarta. 
 
Harlie. 2010. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi, dan Pengembangan Karier 
terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Pemerintah Kabupaten 
Tabalong di Tanjung Kalimantan Selatan. Jurnal Manajemen dan 
akuntansi. Volume 11, Nomor 2. 
 
Hartono. 2012. Statistik untuk Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
 
Hendra Adhi Saputra. 2006. Hubungan Faktor-Faktor Penilaian Prestasi Kerja 
dengan Pengembangan Karir Pegawai Pada Dinas Kebudayaan dan 
Pariwisata Pemkab Bogor. Skripsi. Bogor: Institut Pertanian Bogor. 
 
Husaini, Usman., dan Purnomo Setiady. 2009. Metodologi Penelitian Sosial. 




Imam, Ghozali. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
 
John, Soeprihanto. 2012. Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan. 
BPFE, Yogyakarta. 
 
Lijan, Poltak, Sinambela. 2012. Kinerja Pegawai. Yogyakarta: Graha Ilmu. 
 
Lukmanul Hakim. 2012. Pengaruh Pembinaan Pegawai dan Disiplin Kerja 
terhadap Kinerja Pegawai Pada Unit Pelaksanaan Teknis Dinas (UPTD) 
Pelayanan Jaringan Jalan dan Jembatan Dinas Pekerjaan Umum Bina 
Marga Provinsi Sumatera Selatan. Jurnal Ilmiah. Volume IV, No.2. 
 
Malayu S.P. Hasibuan H. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 
Bumi Aksara. 
 
Mudrajat, Kuncoro. 2003. Metode Riset untuk Bisnis & Ekonomi. Jakarta: 
Erlangga. 
 
Munawaroh. 2012. Pengaruh Motivasi dan Disiplin terhadap Kinerja Pegawai 
Pada Dinas Kesehatan Kabupaten Banyuasin. Jurnal Ekonomi. 
 
Nur, Indriantoro,. dan Bambang Supomo. 2002. Metodologi Penelitian Bisnis. 
BPFE, Yogyakarta. 
 
Raja Ali., Haselman, dan Hasniati. 2011. Analisis Reward dan Punishment Pada 
Kantor Perum Damri Makassar. Jurnal Ekonomi. Vol 11, No.3. 
 
Ristauli Debora Sianipar. 2013. Pengaruh Sistem Pengukuran Kinerja dan Sistem 
Reward terhadap Kinerja Manajerial pada BUMN Padang. Jurnal Bisnis 
dan Ekonomi. Volume 13, No. 5 
 
Siti Nurhendar. 2007. Pengaruh Stres Kerja dan Semangat Kerja terhadap 
Kinerja Pegawai Bagian Produksi Pada CV. Aneka Ilmu Semarang. 
Jurnal Ekonomi dan Bisnis. Volume 7, No.3. 
 
Suharsimi, Arikunto. 2010. Prosedur Penelitian. Jakarta: PT. Rineka Cipta. 
 
Veithzal, Rivai., dan Ella Jauvani. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia 
untuk Perusahaan. Jakarta: Rajawali Pers. 
 
Wahyuningrum. 2008. Hubungan Kemampuan, Kepuasan, dan Disiplin Kerja 
dengan Kinerja Pegawai di Kecamatan Tanggungharjo Kabupaten 




Yohanas Oemar. 2007. Pengaruh Pemberian Reward terhadap Kepuasan Kerja 
Karyawan pada Bank Riau. Jurnal Aplikasi Manajemen, Vol. 5, No. 1. 
 
Yoti, Gama. Ari, Pradhanawati. dan Wahyu, Hidayat. 2012. Pengaruh 
Kompensasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan dengan 
Motivasi Sebagai Intervening Variabel Pada Perum Perhutani Unit 1 
Jawa Tengah. Jurnal Manajemen dan Bisnis. Volume 9, Nomor 3. 
 
 
